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业务挑战
阿果安娜是全球领先的水果解决方案提供商，为乳制品、烘焙、餐饮及冰激凌
等行业提供客制化的解决方案。阿果安娜在中国拥有两家工厂，雇佣约300名
员工。其中位于河北大厂的工厂成立于1997年，而常州工厂则于2017年建成。
 
在常州新工厂成立之际，阿果安娜想借此机会为公司引入更为先进的解决方
案，以便高效地管理薪酬流程，并对公司在中国地区的劳动力成本有一个更全
面、直观的了解，从而更好地满足业务及员工需求。

ADP解决方案与实施
ADP解决方案所提供的友好用户界面以及卓越服务给阿果安娜留下了深刻的印
象，同时考虑到ADP对于如何为阿果安娜目前正在推行的全球人力管理系统创
建接口拥有丰富的经验，阿果安娜中国最终决定与ADP合作制定新的薪酬解决
方案。

在综合考量阿果安娜中国在人力资本管理领域所面临的挑战之后，ADP为阿果
安娜实施了一整套涵盖薪酬、社保福利及个税申报的解决方案，并为考勤系统
创建接口。

项目于2018年11月启动，并于次年1月正式上线，整体实施过程非常顺利。阿
果安娜北亚区人力资源经理Ramona Ramsauer女士分享到，“与ADP合作给我最
大的感受是整个项目管理很好，ADP给我们提供了足够的支持，并且时间管理
很合理。对于我们提出的要求，ADP的团队都积极配合，想办法解决。总的来
说，进展非常顺利。”

项目收益 
如果没有高效系统的支持，薪酬处理将是一项非常耗费时间的工作。随着ADP
薪酬系统的成功上线，大部分行政性事务（如检查薪酬数据等）都已经实现了
自动化，阿果安娜的人力资源团队如今可以更专注于战略性工作。

这项新的解决方案也帮助阿果安娜提高了其中国地区员工对于人力资源服务的
体验。现在，公司员工可以随时随地通过手机在线查看工资单等信息。

 “我们非常高兴为中国地区的人力资源团队及员工引入最先进的薪酬管理解决
方案。我相信这是我们全面施行人力资源在线管理系统的良好开端，”Ramona
补充道。
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在线人力资源管理之旅，始于薪酬
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