
客户企业概况
德西福格汽车零部件集团的总部位于德国南部巴伐利亚州的丹克林根，目前在
德国、波兰、美国、墨西哥、中国和印度等地有9家全资子公司。

德西福格是钢材、铝材锻造与精加工领域最大的全球性汽车零部件供应商之
一，也是世界上最大的乘用车转子轴制造商。

德西福格汽车配件（平湖）有限公司（以下简称“德西福格中国”）成立于2006
年，位于浙江省嘉兴市平湖经济开发区。公司销售额从最初的数百万迅速发
展，2018年已突破16.4亿元，员工人数近千人。

业务挑战
此前，德西福格中国一直是通过人工方式来计算薪酬，并且每月向员工发放纸
质工资单。这种方式涉及了大量的文书工作，不仅效率低下，在合规方面也有
一定的隐患。

因而，公司一直在积极寻求一个更为先进的薪酬管理解决方案，提高人力资源
运营效率，并为员工提供更好的服务和体验。此外，德西福格中国也希望借由
部署新的薪酬管理解决方案，为公司全面实现在线人力资源管理打下基础，与
后续即将上线的员工主数据、考勤管理等系统实现轻松对接。

ADP解决方案与实施
在综合考虑品牌、平台、专业度以及成本等各项因素之后，德西福格中国最终
选择与ADP合作。德西福格中国区人力资源负责人徐女士谈到，“本地部署薪
酬系统的一次性投入成本很高，还要考虑到未来升级迭代以及与其他系统对接
的问题。通过ADP基于云端的薪酬外包服务，我们可以持续使用最先进的薪酬
技术，还可以将事务性的薪酬工作外包出去。不管从成本还是效率角度考量，
对我们而言都是一个更优的选择。”

历经数月的项目分析、配置、验证及试行，在德西福格中国与ADP的共同努力
下，ADP薪酬管理与薪酬支付服务最终于2019年7月正式上线。
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“一切都在向数字化转
型，人力资源管理也
是。很高兴我们迈出了
第一步。”

从薪酬出发，启程在线人力资源
管理之旅



“我们公司的津贴项目比较多，薪资计算规则比较复杂。在项目的实施过程中，
ADP给我们提供了很多专业建议，让我们得以梳理薪资计算流程，一次性把原
先的问题都解决了，”德西福格中国区人力资源薪酬团队提到，“项目沟通也很
顺利，通常我们这边提出问题，ADP的项目团队会及时帮忙解决。”

项目收益
随着项目的成功上线，原先很多手动的流程得以自动化，这在一定程度上减轻
了人力资源部门的负担。

此外，项目另一个比较大的收益是员工满意度的提高。现在，员工不仅可以准
时、准确地收到工资，还能通过手机随时随地方便快捷地查看工资明细，而无
需等待每个月发放的纸质工资单。

 “虽然项目上线的时间并不长，但是我们已经得到了一些积极的反馈，” 德西福
格中国区人力资源薪酬团队总结到，“一切都在向数字化转型，人力资源管理
也是。很高兴我们迈出了第一步。非常期待未来ADP薪酬解决方案以及后续其
他人力资源管理系统的上线能够进一步提升我们的运营效率及员工满意度。”
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