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以新的视角了解薪资。

请访问 www.adpchina.com 或致电 4008 215 632。

请阅读 
人力资源和财务电子书 

请阅读 
薪酬电子书

已脱节还是正在
显现效果?

还有哪些方面可以入手?

该以新的视角了
解薪资了。

抵触还是认可？

140 个
国家/地区

37%

810,000

对于许多公司而言，最近这一直是一个薄弱
环节，只有本地和全球薪酬团队的“加倍努
力”才挽救大厦于将倾。 

解决在顺境中未得到重视的问题，解锁薪
酬的力量，并采取行动来优化成本、加强可
见性并提高敏捷性。优化薪酬将对人力资
源和财务运营 - 以及您的利润产生积极影
响。

根据 2019 年安永全球薪酬问卷调查，只有 26% 的公司将其当前薪酬供应商的成本绩效评定
为良好或非常好4。

我们理解，在动荡的业务环境中，您需要确保做出正确的选择。

平均而言，薪资占《财富》 
500 强公司业务支出的 50–60% 1。

的薪酬成本是 
可见的。

78%
的雇主认为各公司需
自定义薪资支付选项
以在人才争夺战中保
持竞争力2。

我们将在每个步骤中为您提供帮
助，我们的专职支持队伍遍布

以及遍布全球和当地的最深厚的服务能力。

45 个
支持中心

3,000
以及超过 名专职从事本地和全球合规和法规研究的

人员，以便我们的客户知道他们可以高枕
无忧 - 而且具有 70 多年的经验。

家 ADP 的客户信任我们这家领先的薪酬权威机构
能够实现和支持现代化的薪酬流程。

在当前的艰难岁月，任何组织都不能忽视机会以获得 
竞争优势。

但是您已经确定并实施了必要的数字化转型计划， 
并出于成本和时机的考虑而无奈地搁置了那些不太急迫、 
“有比没有强”的项目。

难怪由《经济学人》智库举行的调查问卷中有 75% 的
受访者表示“对国际性员工招聘、付薪和管理的监管
挑战日益复杂3。

75%

63%

是的，这需要努力和奉献， 
但是当 

的薪酬成本是隐形的， 
则为优化提高了巨大的机会。

18 个月 
完成全球薪酬的 
转型仅用了 

查看案例研究

4 个多月
取得巨大战略进展只用了 

查看案例研究

COVID-19  
疫情推动了全球影
响薪酬的新法规在
仅仅 30 天 内增
长了 4 倍*。

只有

*� 2020 年 4 月与 2019 年 4 月的新法规
数量对比。

第一阶段

优化
使薪酬简化和可预测， 
以释放显著的成本效率 

第二阶段

可见性
建立明智的财务和人力资本
管理（HCM）实践以推动强有
力的洞察

第三阶段

敏捷性
部署敏捷的系统，以随时可以
无缝交付薪资，从而适应业务
和法规要求

薪酬转型影响

薪资一直被大
家所忽视。

以新的视角了解薪资。

50–60%

•	 精简了团队流程

•	 提高了员工满意度并减
少了�人力资源查询

•	 轻松实现监管合规

•	 按职责和领域划分的不
同薪资结构

•	 创新性人才吸引�和留任
措施 

•	 简化了员工入职和离职
流程

•	 与人力资源系统整合的全
球薪酬数据 

•	 高级人力资源基准分析和
报告 

•	 准确的效益规划�和平等
机会

•	 消除了长期复杂性

•	 流程实现了简化和 
现代化

•	 提高了团队生产力

•	 核心业务灵活性

•	 轻松实现本地合规并降
低全球风险

•	 在劳动力之间实现薪资
连续性

•	 支出的全面可见性

•	 战略性现金管理 

•	 准确的建模、预测和 
报告

为财务带来
了�转型效益

为人力资源带
来了�转型效益

释放显著的�成本效率  推动强大的洞察力 适应业务和法规要求
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