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如何以最有限的内部人力资源组织

管理您在中国的员工？

为中国雇主量身打造的人力资源

解决方案

当您的业务在中国不断发展，您也将面临巨大的人力资源挑战——也许，企业内

部有限的HR资源已经难以招架。

业务增长和地区扩张使人力资源管理的可见度与决策日趋复杂

各种法律、法规与合规的要求不断变化

对优秀人才招聘与留任的竞争日益激烈

各种新技术、新方法与新实践加速了系统淘汰的频率，也增加了成本压力

由于企业内部缺乏有效的信息技术及完整的人力资源架构，导致企业管理层不

得不在行政事务上耗费时间

繁琐的人力资源事务需要自动化、整合式的数据管理，以确保最高程度的精

确性

要在中国取得成功，必须克服以上所有挑战。对于许多刚刚进入中国市场的雇主

而言，无论是刚刚起步的公司，还是规模不断拓张的公司，如果要立足中国市

场、助力企业的快速发展，最为经济高效的方式便是借助灵活、可扩展的人力资

源业务流程外包解决方案。

人力资源业务流程外包解决方案将为您提供您所需要的技能、流程、实践、专业

知识与技术……

携手ADP®，充分利用我们整合性的人力资源业务流程外包解决方案，为您在中国

的企业成长助力！

凭借基于最佳实践的服务与领先的网络技术，ADP OneHR®具备出色的灵活性、

可扩展性和适应性，可管理包括正式雇员、派遣雇员和外籍雇员在内的所有员

工，帮助您在欣欣向荣的中国市场上应对新挑战，把握新机遇。

ADP OneHR®

基于网络的技术，经济易用

完全可扩展的解决方案

不需要做初始系统投资

不需要对软件做维护和升级

单一数据录入，实时更新您的薪酬、社保和人力资源数据记录

透明流程能实现更明晰的发展路径，助您实现目标

系统化的规则和流程，提高精确性和扩展性

外部合作伙伴的专业知识有助于降低人力资源相关的商业风险

以更快速度获取可付诸行动的信息，改善决策质量

您可以更有效地将本地人力资源目标与公司整体目标相统一

获得服务导向的外部解决方案

ADP具备一批经验丰富的人力资源、薪酬和福利专家，提供各领域的专业知识

我们的服务能够满足——甚至超出您的期望

您和您的员工可以通过多种渠道获得ADP的专业服务，包括实时、在线的自助

服务

以经济高效的方式，满足合规要求

符合审计与合规的最高标准

遵守劳动法与税法的规定

及时了解法律法规的最新变化

我们的专家团队将为您提供有关合规的专业服务



薪酬管理

对您的公司来说，发薪日就像一个普通的工作日吗？

整合的解决方案，为您创造附加值

主要特色

我们的外包服务包括：

主要服务项目

主要优势

无论您即将扩大、缩减公司规模，或将进行其他变革，ADP都能为您提供相应的

人力资源服务，成为您理想的人力资源合作伙伴。

通过可靠的处理系统和持续高效的流程，您便能轻松搞定薪酬支付的各个环节。

凭借领先技术和最佳实践，ADP将为您打造精简的自动化薪酬管理流程，按时准

确地支付员工薪酬。从数据的收集、处理和净工资的支付，到个人所得税和其他

项目的扣缴，帮助您实现对薪酬管理的全面控制。

基于网络的技术，并由ADP托管

专业的服务交付流程，从需求分析、实施、配置到实时服务调整。

自动、透明、精简的流程

全面的报告与分析

您与您的员工可以通过自助服务，轻松获取相应授权的信息

相关法律法规的更新

共享环境中的系统平台

单一数据录入和一键式菜单介入

多级别的数据与系统安全保障

薪酬管理

社保福利管理

外籍员工管理

人力资源信息系统托管

派遣员工管理

管理多个薪资帐套和薪资周期

计算总收入和净收入、个人所得税和社保缴纳金额

检查数据准确性和完整性

递交薪酬报告供客户确认

以电子支付方式将净工资划拨到员工的银行账户

抵扣个人所得税，并将税费缴纳至指定的政府机构

为员工提供书面或电子工资单

根据政府规定，处理个人所得税申报

制作全面的薪酬报表，用于商业分析

使用便捷

价格合理

一站式关键人力资源支持

将资本投资和信息技术资源的消耗降到最低限度

有效管理变动情况，积极应对新的商业要求

提高透明度和效率

为改善管理决策与控制提供支持

增加员工满意度

帮助确保遵守本地法律和法规

可随着业务增长而扩展

提高数据精确性，同时改善信息的安全、保密性和业务持续性



社保福利管理

外籍员工管理

您是否为满足合规要求而烦恼？

主要服务项目

中国对于社保的规定极为复杂，管理难度大，且变化频率高。作为您的人力资源

合作伙伴，ADP通过全国各地的服务网络，帮助您处理并控制社保管理的各个环

节，从精确的社保账户管理，到及时申报，确保您遵守现行的政府规定。

提供政策检索库，确保遵守本地法律法规

设立社保账户

为入职和离职的员工管理账户的转入和转出

为员工办理社保及公积金的抵扣和缴纳，并支付至相应的政府机构

根据政府规定申报社保福利

自动获取、保存并生成符合本地规定的标准报表

实时在线追踪社保福利状态

您如何为外籍员工支付薪酬，实施管理？

主要服务项目

外籍员工的人力资源与薪酬管理存在特殊要求。为此，ADP将为您提供必要的薪

酬支付、本地税务处理和其他服务，让您轻松应对外籍员工管理的一系列需求。

计算薪酬，处理净工资的电子转账

扣除并申报本地个人所得税

提供便捷的自助服务

协助工作签证及相关手续的办理

ADP公司（NASDAQ: ADP）是全球最大的商业外包解决方案供应商之一，年收

入近90亿美元。

ADP创立于1949年，当时只有一位美国客户；如今，我们为70多个国家的55

万位雇主提供服务。

ADP为全球3000多万人支付薪酬，服务于5000多万雇员。

超过80%的《财富》500强企业和超过90%的《财富》100强企业至少使用一项

ADP服务。

ADP是唯一一个为所有细分市场的雇主提供人力资源信息服务的供应商，包括

小型企业和跨国公司。

ADP是同时被标准普尔公司与穆迪公司评选为“AAA”级的四家工业企业之一。

ADP通过服务提供商环境安全性（SAS70）二类认证。

ADP的客户保有率超过90%，与客户的平均合作时间在十年以上。

ADP每年都在服务、技术领导、产品领导和企业文化等方面荣获多项嘉奖。



派遣员工管理

您有信心管理好灵活多变的派遣员工吗？

主要服务项目

作为您员工队伍中的重要组成部分，派遣员工推动您的业务不断发展。ADP全面

的派遣员工管理服务能够提高管理的透明度和控制力，助您自信应对挑战。

签署并管理派遣员工的劳动合同

办理入职和离职手续

管理派遣员工的人事档案

计算总收入和净收入，并支付净工资

以电子支付方式将净工资划拨到派遣员工的银行账户

为派遣员工提供书面、电子或手机短信形式的工资单

抵扣社会保险、住房公积金和个人所得税，并缴纳至相应的政府机关

根据本地劳动法律和法规，生成标准的报表

通过基于网络的平台，提供员工信息的访问渠道

人力资源信息系统（HRIS）

技术如何改变人力资源的管理方式？

主要功能

ADP拥有基于网络的技术平台；它不仅能以最大可能的透明度实现流程的自动

化，更提供了安全、集中式的数据库，在高效管理数据的同时，与现行法律法

规的更新保持同步。此外，它还提供自助服务，方便您和您的员工随时随地访

问这一平台。

使用预定义的模板在线输入数据，避免数据的重复输入，确保数据高度完整、

准确

管理职位变化、薪酬历史等核心而敏感的人力资源信息

维护准确而灵活的组织结构图

制作标准化/定制式的报表，为决策提供支持

通过逻辑工作流，驱动自动化的人力资源流程，例如加班和请假的管理

为员工和管理人员提供便捷的自助服务

独特的图形用户界面，方便导航

设定基于职务的访问权限， 保障员工数据安全性

通过数据接口，提供与内部系统的广泛连接性

安全可靠的架构

服务器和网络层面的安全托管

入侵检测和防火墙保护

数据加密和多层密码保护

灾难恢复功能




