
以透明、合规的方式，推进您在中国的业务发展

降低派遣劳动力管理的商业风险



派遣劳动力，您用的放心吗？ 帮助您管理派遣员工的理想解决
方案

ADP®派遣服务在中国，派遣员工是劳动力的重要组成部分。他们推动了零售、制造、服务业等

多种行业、各种规模的企业的发展。但是，面对当今中国高速变化的商业环境，

如何管理好这支劳动力队伍却是一个前所未有的挑战。 不同于传统的派遣服务，ADP的派遣服务充分发挥了服务和技术的力量，提供高

效、综合的解决方案，帮助中国雇主有效应对派遣员工管理的各项挑战。

业务迅速扩张至二线和三线地区，使劳动力资源的部署面临新的复杂情况

对优秀员工招聘、培养和留任的竞争日趋激烈

所有地区的法规与合规要求不断变化

必须控制企业人力资源相关的各种有形和无形的成本

随着业务增长，企业对监管透明度和分析决策也提出了越来越高的要求

需要处理大量繁琐的人力资源事务，并保持高度的准确性

管理派遣员工的劳动合同、薪酬、个人所得税、社保福利处理

覆盖中国约100个城市，为您在国内的业务扩展提供支持

提供现场服务，协助派遣员工办理入离职手续

提供基于网络的托管技术平台，管理派遣流程及员工数据

允许异地的管理人员和员工方便地通过互联网登录

实施自动化和标准化的流程

保证数据的完整性、准确性和时效性

提高管理的透明度和控制力

帮助用户全面满足合规要求

打造多重安全机制，保护机密数据

挑战无法避免，但您可以选择一位可靠的服务合作伙伴，充分利用合作伙伴的专

业知识、流程与技术，帮助您自信地迎接挑战，实现对派遣员工的高效管理，并

确保合规。



将一线管理人员、人力资源部和
ADP连接起来

ADP的派遣服务帮助您解决派遣员工管理的各种问题，实现高度透明化和有效控

制力，助您自信应对挑战。

ADP的派遣服务极具灵活性和可扩展性——在瞬息万变的市场中，这对快速扩大

的企业而言是不可或缺的。

我们还提供各类高度可靠的现场支持服务，覆盖中国近100个城市。

借助我们基于网络的信息技术平台，用户将获得系统整合和自动化带来的最大

收益。

拥有ADP的解决方案，您就能在布局中国市场的同时轻松开展人力资源工作，摆

脱掣肘，后顾无忧。当企业进入中国新的市场，派遣服务也能够快速推进。

ADP的派遣信息技术平台用户界面非常友好，方便用户进行数据输入、审核与

查询。通过基于网络的技术，可以将您的一线管理人员、人力资源部和ADP服

务人员连接在同一个共享的平台上，实现开放式信息传递，并精简企业的派遣

管理流程。

异地的管理人员可以获权输入和访问数据，更快速地完成繁琐的事务性工作，

从而有更多的时间处理核心任务。由于各地区和整个企业的派遣员工信息都在

一个平台上进行处理，人力资源部人员可以集中管理派遣员工的相关事务。同

时，ADP将负责系统的维护和升级，以确保系统平稳和安全地运行，保护数据

的机密性。

此外，员工自助服务和呼叫中心将为派遣员工提供出色的支持服务，帮助员工

更便捷地获得所需的信息，使员工满意度不断提高。

劳动合同管理：

薪酬与个人所得税管理：

社保管理：

派遣信息技术平台：

签署并管理派遣员工的劳动合同

办理入职和离职手续

管理派遣员工的人事档案

提供劳动政策及法规咨询

收集并审核薪酬数据

计算总收入和净收入，并支付净工资

为派遣员工抵扣个人所得税，并缴纳至指定的政府机构

以电子支付方式将净工资划拨到派遣员工的银行账户

提供书面、电子或手机短信形式的工资单

生成标准以及定制的薪酬报表

为入离职员工管理社保账户的转移

为派遣员工办理社保及公积金的抵扣、申报和缴纳

管理社保理赔

根据本地劳动法律和法规，生成标准报告

基于网络的托管技术平台，管理并追踪派遣员工数据

人力资源部门、业务部门和员工均可根据授权使用

通过逻辑工作流，实现从递交到审批的自动化管理

提供政策检索库，确保符合法律法规

灵活、合规、高效的综合性
派遣员工管理解决方案

提供灵活、可扩展的方案，推动
您在中国的业务发展



提高工作流程效率，访问
实时数据

享受稳定服务带来的全面优势

ADP——为您提供卓越的人力资源
业务流程外包解决方案

ADP公司（NASDAQ: ADP）是全球最大的商业外包解决方案供应商之一，年收入

近90亿美元。

ADP创立于1949年，当时只有一位美国客户；如今，我们为70多个国家的55

万位雇主提供服务。

ADP为全球3000多万人支付薪酬，服务于5000多万雇员。

超过80%的《财富》500强企业和超过90%的《财富》100强企业至少使用一

项ADP服务。

ADP是唯一一个为所有细分市场的雇主提供人力资源信息服务的供应商，包

括小型企业和跨国公司。

ADP是同时被标准普尔公司与穆迪公司评选为“AAA”级的四家工业企业之一。

ADP通过服务提供商环境安全性（SAS70）二类认证。

ADP的客户保有率超过90%，与客户的平均合作时间在十年以上。

ADP每年都在服务、技术领导、产品领导和企业文化等方面荣获多项嘉奖。

在ADP，我们通过“服务水平协议”（SLA）来评估服务质量，并在共享的客户

关系管理平台上管理并监控客户的问题和变更需求。

凭借系统化规则和可靠流程，ADP能够在全国范围内确保稳定的服务质量，帮助

您推行标准化流程和政策，进而实现最大可能的透明度，并将商业风险减少到

最低限度——在瞬息万变的市场中，这对快速扩大的企业而言是不可或缺的。

ADP让用户通过预定义的模板管理数据输入，最大程度地避免人工干预，以确

保数据的高度完整、准确。此外，您还能建立多个用户自定义的工作流程，自

动驱动流程处理，快速、灵活地将可靠数据提供给决策者。

自动化的工作流程不仅能提高数据的透明度，也使整个流程清晰顺畅，从而提

高了人力资源及薪酬相关工作的透明度。由于中国市场的复杂性和快速变化的

商业环境，ADP还为企业决策人士提供完善的报表功能，用以管理派遣员工。

这些人力资源标准报表涵盖薪酬、个人所得税、社保福利等多个方面，只需轻

轻点击鼠标便可获得。


